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Krankenversicherung



Zusatzversicherungen 
Mit Zusatzversicherungen lassen 
sich weitere Bedürfnisse abdecken, 
wie Komplementärmedizin, Fitness­
abos oder höhere Beiträge für 
Brillen und Kontaktlinsen.

Obligatorische Grundversicherung 
In der Schweiz ist die obligatorische Grundversicherung bei einer Schweizer 
Krankenversicherung verpflichtend. Sie schützt vor finanziellen Risiken bei Krank­
heit, Unfall und Mutterschaft. Der Eintritt in die Grundversicherung muss innert 
drei Monaten ab Eintritt der Versicherungspflicht in der Schweiz bei der SWICA 
eingereicht werden.

Spitalversicherung 
Für mehr Freiheit bei der Spitalwahl 
und für zusätzliche Leistungen 
während eines Spitalaufenthalts 
kann eine Spitalversicherung ab­
geschlossen werden.

Die richtige Wahl der Kranken- und Unfallversicherung ist in jeder 
Beziehung viel wert. Sie erwarten zu Recht ein Optimum an 
Sicherheit und Leistungen. SWICA bietet hochwertige Angebote 
und einen erstklassigen Service.

Das Krankenversicherungssystem der Schweiz
Die Krankenversicherung in der Schweiz besteht aus drei Hauptsäulen: der obligatorischen 
Grundversicherung, einer freiwilligen Spitalversicherung sowie weiteren freiwilligen 
Zusatzversicherungen. Diese Seite bietet Ihnen einen Überblick über zentrale Regelungen  
und Abläufe in der Schweizer Krankenversicherung.

Herzlich willkommen

Attraktive Konditionen für Novartis-Mitarbeitende
Novartis hat SWICA nach einem neutral begleiteten Ausschreibungsverfahren als bevorzugte 
Anbieterin ausgewählt. Dank eines Kollektivvertrags mit SWICA profitieren Sie und Ihre Familie 
von Prämienrabatten auf ausgewählte Zusatzversicherungen, auf die mit dem Versicherungs­
paket Novartis die Gesundheitsprüfung entfällt  – ideal für Neueintretende aus dem Ausland. 
Diese Broschüre bietet einen Überblick über die SWICA-Leistungen und hilft Ihnen, das passende 
Versicherungsprodukt zu finden.



Ergänzende Versicherungsmöglichkeiten¹

Versicherungspaket Novartis¹

Ihre Möglichkeiten auf einen Blick
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•	Freie Arztwahl in der Schweiz
•	Freie Spitalwahl in der Schweiz
•	Zweibettzimmer

Private Abteilung
•	Weltweit freie Arztwahl
•	Weltweit freie Spitalwahl
•	Einbettzimmer
•	Schnellster Zugang zur Spitzenmedizin
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•	Auslandsbehandlungen: Volle Deckung  
für geplante ambulante Behandlungskosten

•	Komplementärmedizin: Volle Deckung
•	Gesundheitsförderung und Prävention:  

max. CHF 1300.– pro Jahr

•	Medizinische Check-ups: max. 90 % unlimitiert
•	Brillen und Kontaktlinsen:  

max. CHF 1 500.– alle 3 Jahre 
•	Dentalhygiene/Zahnbehandlungen:  

max. CHF 500.– pro Jahr (ohne Gesundheits­
prüfung)
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r Allgemeine Abteilung
•	Vertragsspitäler
•	Volle Deckung in allgemeiner Abteilung
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•	Auslandsbehandlungen: Volle Deckung  
bei Notfällen (ambulant und stationär)

•	Komplementärmedizin:  
Umfassende Leistungen für Therapiemethoden  ²

•	Gesundheitsförderung und Prävention:  
max. CHF 500.– pro Jahr

•	Medikamente: Übernahme ausserhalb  
KVG innerhalb der Indikation

•	Medizinische Check-ups:  
90 % bis CHF 500.– pro 3 Kalenderjahre

•	Brillen und Kontaktlinsen:  
90 % bis CHF 200.– pro 3 Kalenderjahre

•	Dentalhygiene/Zahnbehandlungen:  
50 % bis CHF 100.– pro Kalenderjahr;  
50 % bis CHF 10 000.– pro Kalenderjahr  
für Zahnstellungskorrekturen bis zum  
vollendeten 25. Lebensjahr

Obligatorische Grundversicherung:
•	Standard-Modell
•	Alternative Modelle: Favorit Santé, Favorit Medpharm, Favorit Multichoice, Favorit Telmed,  

Favorit Casa, Favorit Medica

¹	�Für alle hier aufgeführten Leistungen und Services gilt: Massgebend für die Leistungsausrichtung sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB)  
und die Zusatzbedingungen (ZB) mit dem auf Ihrer Versicherungspolice aufgedruckten Ausgabedatum

²	Bei SWICA-anerkannten Ärzten und Ärztinnen sowie Therapeuten und Therapeutinnen



Versicherungspaket Novartis ohne Gesundheitsprüfung
Novartis hat mit SWICA eine Vereinbarung getroffen, die es ermöglicht, durch das Versicherungs­
paket Novartis ausgewählte Zusatzversicherungen ohne Gesundheitsprüfung und zu einem 
attraktiven Preis abzuschliessen. 

Kundentreue wird belohnt durch SWICA-Abschlussaltertarif 
Die Prämien bei den Spitalversicherungen steigen bei den meisten Krankenversicherern alle  
fünf Jahre spürbar an. Das führt oft zu einer hohen finanziellen Belastung im Alter, genau dann, 
wenn Sie auf einen optimalen Versicherungsschutz angewiesen sind. Mit dem Abschlussalter- 
tarif berücksichtigt SWICA Ihre bisherige Versicherungszeit bei der Berechnung der Prämie und 
belohnt somit Ihre Kundentreue.

Attraktive Rabatte auf die Zusatzversicherung  
und Gesundheitsförderung
•	Mitarbeitende von Novartis und Familienangehörige erhalten bis zu 25 % Rabatt auf  

unsere Zusatzversicherungen (Hospita Halbprivat/Hospita Privat) und Rabatte auf weitere 
Zusatzversicherungen wie Optima und Hospita Allgemein

•	Wer aktiv ist oder etwas für die Ernährung oder das Wohlbefinden tut, profitiert bei SWICA  
jährlich von attraktiven Beiträgen von bis zu 1300 Franken

Exklusive Gesundheitsservices für Novartis-Mitarbeitende
•	Persönliche, mehrsprachige Betreuung durch ein eigenes, spezialisiertes SWICA-Team 

exklusiv für Novartis-Mitarbeitende
•	Rund um die Uhr telefonische Gesundheitsberatung über die santé24-Hotline –  

mit einer exklusiven, mehrsprachigen Linie für Novartis-Mitarbeitende
•	Unsere Expat-Lösung Global Care bietet weltweiten Schutz – inklusive Rückkehrgarantie

Ihre Vorteile auf einen Blick
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bis 50 51–55 61–65 71–75 81–8556–60 66–70 76–80 86–90 91+

SWICA-Abschlussaltertarif bleibt lebenslang unverändert

Bei Mitbewerbern steigen die Prämien altersabhängig an



Sprechen Sie mit uns über Ihren 
Gesundheitsschutz – es lohnt sich.

Ihr Kontakt bei SWICA
SWICA Servicecenter Novartis 
Aeschenvorstadt 56 
4010 Basel

T: +41 61 270 67 67 
novartis@swica.ch

Ihr Kontakt bei Novartis
Insurance Services Novartis 
WSJ-210.6 
Lichtstrasse 35 
4056 Basel

T: +41 61 324 97 97 
novartis.versicherungsberatung@novartis.com 
www.versicherungsberatung-novartis.ch

Einfach, bequem  
und digital
Berechnen Sie Ihre Prämie direkt online, 
vereinbaren Sie einen Beratungstermin 
oder nehmen Sie am aktuellen Wett­
bewerb teil: swica.ch/de/novartis

mailto:novartis%40swica.ch?subject=
mailto:novartis.versicherungsberatung%40novartis.com?subject=
http://www.versicherungsberatung-novartis.ch
http://swica.ch/de/novartis


365 Tage im Jahr rund um die Uhr für Sie da
T: +41 58 800 99 33 | swica.ch
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Digitale Services  
für Sie

Alle SWICA-Apps jetzt herunterladen:

 
JETZT BEI

mySWICA: 
Digitales Kundenportal rund 
um Ihren Versicherungsschutz
•	Digitale Versicherungskarte
•	Individuelle Leistungsübersicht
•	Belege scannen und online einreichen – 

Bearbeitungsfortschritt sofort verfolgen
•	Mitteilungen an den Kundendienst senden
•	Persönliche Daten einfach anpassen
•	Aktueller Status von Franchise und  

Selbstbehalt
•	Unfalldeckung der Grundversicherung  

einfach und direkt anpassen

swica.ch/myswica�

Benevita: 
Digitaler Gesundheitscoach 
mit Bonusprogramm
•	Gesund bleiben mit inspirierenden und 

überraschenden Themen in den Bereichen 
Bewegung, Ernährung und Wohlbefinden

•	Attraktives Punktesystem für Prämienrabatte 
auf ausgewählte Zusatzversicherungen

•	Gemeinsam mit der Benevita-Community  
für gemeinnützige Projekte spenden

swica.ch/benevita�

Benecura: Digitale Gesundheitsberatung mit SymptomCheck
•	SymptomCheck und VorsorgeCheck mit individuellen Empfehlungen
•	Gesundheitsdossier für die sichere Aufbewahrung Ihrer Dokumente und Daten
•	Fachpersonen-Verzeichnis
•	Medizin- und Medikamentenlexikon
•	Sichere Übermittlung von Fotos und medizinischen Dokumenten

swica.ch/benecura�

https://www.swica.ch
http://swica.ch/myswica
http://swica.ch/benevita
http://swica.ch/benecura

